


поддержки выпускникам 

техникума 

года Центра 

Карьеры, 

педагог-

психолог 

7 Размещение на сайте Центра 

информации о проведенных 

мероприятиях 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

8 Обобщение и трансляция 

опыта работы по 

профессиональной ориентации 

и содействия трудоустройству 

(участие в круглых столах, 

конференциях, совещаниях 

руководителей ЦК) 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

9 Классные часы для выпускных 

групп 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, 

кураторы 

выпускных 

групп 

 

10 Подготовка и участие 

обучающихся техникума в 

чемпионате «Пр»фессионалы" 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, ЦМК 

 

11 Участие в родительских 

собраниях (в том числе в 

дистанционном формате) 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

12 Участие обучающихся школ во 

внеклассных мероприятиях, 

проводимых в рамках 

профориентационной работы, 

в том числе в дистанционном 

формате 

В течение 

года 

согласно 

плана 

профориента

ционной 

работы 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, УВР 

 

13 Участие в реализации проекта 

«Единая модель 

профориентации «Билет в 

будущее» 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, УВР 

 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для выпускников 

14 Заключение договоров и 

соглашений с предприятиями 

и организациями по вопросам: 

предоставления сведений о 

вакансиях, заключения 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

 



договоров о целевой 

подготовке выпускников, 

предоставления  мест 

прохождения 

производственной практики и 

т.д.  

15 Организация экскурсий в 

организации социальных 

партнеров 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

 

16 Проведение и участие в 

ярмарках вакансий, встречах с 

работодателями 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, зам. 

директора по 

УПР 

 

17 Привлечение работодателей к 

учебно-производственному 

процессу 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УПР, зам. 

директора по 

УВР 

 

18 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

работодателей 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УПР, 

руководитель 

Центра 

Карьеры, 

кураторы групп 

 

19 Проведение круглого стола 

«Совершенствование 

механизма взаимодействия 

техникума с социальными 

партнерами» в рамках дня 

открытых дверей для 

работодателей 

Февраль, 

2026 

Зам. директора 

по УПР, 

руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

20 Конференция по итогам 

прохождения 

производственной практики с 

обучающимися выпускных 

курсов 

Май, 2026 Зам. директора 

по УПР, 

руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

21 Участие представителей 

работодателя в проведении 

конкурсом профессионального 

мастерства, ГИА 

Согласно 

графику 

Зам. директора 

по УПР 

 

Взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и 

занятости, кадровыми агентствами, молодежными общественными 

организациями 

22 Заключение договоров со В течение Руководитель  



школами о сотрудничестве года Центра 

Карьеры 

23 Изучение государственных 

целевых программ по труду и 

занятости населения 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

24 Взаимодействие с 

общественными 

организациями, молодежными 

движениями по занятости 

студентов 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, 

кураторы групп 

 

25 Участие в ярмарках вакансий 

учебных и рабочих мест 

проводимых ЦЗН 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

26 Поддержка связи с ЦЗН по 

вопросу вакансий в 

организациях г. Белореченска  

и Краснодарского края 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

27 Участие в городских, 

областных, региональных 

конференциях, «круглых 

столах», семинарах, 

совещаниях по вопросам 

содействия временной 

занятости студентов и 

трудоустройства выпускников, 

адаптации их к рынку труда 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

28 Организация консультаций с 

представителями Центров 

занятости, в том числе в 

дистанционном формате 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, ЦМК 

 

29 Организация посещений 

студентами выпускных курсов 

Центров занятости 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

30 Взаимодействие с ГКУ КК 

ЦЗН Белореченского района 

Согласно 

плана 

мероприятий 

по 

взаимодейст

вию 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, ЦМК 

 

Организация временной занятости студентов 

31 Изучение потребностей 

предприятий и организаций в 

кадрах на период летних и 

зимних каникул 

Октябрь-

ноябрь 2025, 

март-апрель 

2026 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 



32 Организация временной 

занятости студентов на зимних 

и летних каникулах 

Декабрь 2025 

– июнь 2026 

зам. Директора 

по УВР, 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

33 Организация временной 

занятости студентов в рамках 

работы 

Июль-август 

2026 

зам. Директора 

по УВР, 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

Консультационная, профориентационная поддержка и обучение (в том числе лиц с 

инвалидностью и ОВЗ) 

34 Индивидуальные 

консультации студентов и 

выпускников  (в том числе лиц 

с инвалидностью и ОВЗ) по 

вопросам составления резюме, 

прохождения собеседования и 

др. 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, ЦМК 

 

35 Оказание юридических и 

правовых консультаций для 

студентов и выпускников по 

вопросам трудоустройства, 

самозанятости, социальных 

гарантий и льгот (в том числе 

лиц с инвалидностью и ОВЗ) 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, ЦМК 

 

36 Организация работы по 

оказанию комплексной 

квалифицированной помощи 

студентам и выпускникам по 

вопросам профориентации, 

психологической поддержки, 

социальной адаптации, 

планирования 

профессиональной карьеры 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, 

педагог-

психолог 

 

37 Проведение мероприятий по 

подготовке студентов 

выпускных курсов к 

трудоуйстройству 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

38 Обучение выпускников 

навыкам поиска работы через 

Интернет 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

39 Организация и проведение 

серии проб для учащихся 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

 



общеобразовательных 

учреждений 

Карьеры 

40 Работа с обучающимися по 

вопросам составления 

индивидуального 

перспективного плана 

профессионального развития 

выпускника  

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, 

кураторы 

 

41 Консультирование 

выпускников техникума, 

изъявивших желание выйти на 

самозанятость 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

42 Консультирование и 

привлечение выпускников по 

вопросам дополнительного 

профессионального 

образования 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры, зам. 

директора по 

УПР 

 

Мониторинг трудоустройства 

43 Создание электронной базы 

выпускников 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

44 Мониторинг трудоустройства 

выпускников 2023, 2024 годов 

выпуска 

Сентябрь 

2025 – 

январь 2026, 

по запросу 

Министерств

а 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

45 Мониторинг трудоустройства 

выпускников 2025 года 

выпуска 

ежемесячно Руководитель 

Центра 

Карьеры, 

кураторы 

 

46 Прогноз трудоустройства 

выпускников 2026 года 

Июнь 2026 Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

47 Подготовка отчета по работе 

Центра Карьеры 

Июнь – июль 

2026 

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

48 Анкетирование работодателей 

об удовлетворенности 

качеством подготовки 

выпускника 

Март – 

апрель  

Руководитель 

Центра 

Карьеры 

 

Информационно-методическое обеспечение 

49 Встреча психолога с 

обучающимися по вопросам 

Октябрь 

2025 

Педагог-

психолог 

 




